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MARTINIQUE Handicapés /O PR[] fartanaire » etk ﬂ(,\kﬁ\""—ﬂ“ | sa b handicap
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Mission Locale AMEDAYV
tessy.nivert@medef-martinique.fr 0696 39 78 72 Trophées des Administrations et Remise de trophées au siége du Crédit Agricole (Présidé par le Administrations, Entreprises et Y
PEETS, MEDEF, AGEFIPH, FIPHFF a-chemin@agefiph.asso.fr 0696024 24 04 Entreprises Inclusives Martinique Président du conseil exécutif et le préfet. Institutionnels 18/11/2024 18n30-20n
Matinale OF: L'accompagnement de | Education nationale, |Information sur les moyens d'adaptation des parcours de formation Organismes de formation
AKTO lawdys .betzy@akto.fr 06 68 17 76 54 la formation des apprenants en DEETS, Agefiph, |des apprenants TH et sur les moyens de compensation du handicap 9 ’ 18/11/2024 9H00-12h00
" N N N . N " référents TH des CFA
situation de handicap RHF, en situation d'examens pour ce méme public.
PRITH Antilles Guyane isabelle.paul-parvenu de_er. ouv.fr Webir_1aire : Tout savoir sur le maintien| PRITH, CGSS, CDG I'nforme?tion sur les outils de la CGSS pour favoriser le retour a Grand pulbic, salariés, 19/11/2024 Matin
krichardson@cdg-martinigue.fr et actions portées par la CGSS I'emploi entreprises, acteurs
Duop Duo days Cap emploi, action |44 4 days prévus en Martinique Employeurs, demandeur 21/11/2024 Journée
ey nationale d'emploi
IEDOM annick.haustant@iedom.fr 0696 21 42 90 Sensibilisation du collectif de travail AGEFIPH Lever les idées regues Salariés de I'EDOM 21/11/2024 14h
Présentation synthétique du bilan du dispositif INPACTH :
" . . Accompagner les salarié-es avec un probléme de santéT, une — "
Aract-Itt Martinique mc.balmy@anact.fr 06 96 83 35 30 Blla_n .du dispositif INPACTH sur nofre AGEFIPH restriction ou un handicap : Témoignages de 2 entreprises Instltutlc_)nnels, Partenaires, 20/11/2024 9h00-12h30
territoire - s ) S Entreprises
participantes : Hotel Pierre et Vacances et Fredon Martinique-
Lieu : Sainte-Luce Pointe Philippeau- Hotel Pierre & Vacances
Présentation des dispositifs de reconversion professionnelle et
Présentation du CEP en direction des salariés en situation de
. - . . P " . . handicap Lieu: o s .
TRANSITIONS PRO Martinique anick.fonsat@transitionspro-martinique.fr 0596 38 29 42 Réunion d'Information Collective (RIC) CAP EMPLOI 1 Avenue Louis DOMERGUE- Domaine de Montgérald Salariés du secteur privé 21/11/2024 9h30-11h30
Animation: Référentes de parcours formation ATPRO et CEP CAP
EMPLOI
lentre Hospitalier Maurice DESPINC| cellule.handicap@ch-despinoy.fr 05 96 48 85 86 DUO DAY
direction.aarpha@orange.fr Inauguration de la Plateforme Emploi ARS, DEETS, . . . Institutionnels, Partenaires, .
AARPHA o.eutionnat@aarpha. fr 0696 31 04 21 Accompagné de 'AARPHA FIPHFP, Agefiph Présentation de la plateforme DEAC et inauguration des locaux Entreprises 22/11/2024 11h00-14h00
AMEIS sandra.ursulet@ameisignes.fr 06 96 06 60 10 Sensibilisation Handicap sensoriel AMEIS Ateliers de sensibilisation Grand public, acteurs emploi 22/11/2024 Matin
Intervention dans le cadre du 4éme
06 96 70 29 70 webinaire des PRITH Antilles-Guyane | Organisateurs : les
CDG MARTINIQUE krichardson@cdg-martinique.fr 05 96 70 08 86 : présentation de la PPR PRITH Antilles-  Présentation de la Période de Préparation au reclassement (PPR| Tout public 19/11/2024 10h30-11h15
Guyane
Matinée de sensibilisation : "Etre ] ] o Apprentis dont apprentis TH.
. - apprenti dans la fonction publique Donner des clés de compréhension de I'environnement territorial aux |Elus RH, DRH/RRH,
ks_h(:]lzlr;ger@cddg-mammgue.fnf' territoriale” CAP EMPLOI  |apprentis afin qu'ils exercent leurs missions dans des conditions Conseillers en évolution
CDG MARTINIQUE richardson@cdg-martinique.fr 05 96 70 08 86 FIPHFP optimales. professionnelle, Référents 20/11/2024 8h30-12h30
AGEFMA/RHF Informer et sensibiliser les participants sur le contexte local, les aides|Handicap, Responsables de
et mesures concourant a la bonne intégration des apprentis au sein [formation, ...
de leur structure d’accueil, les perspectives d'évolution dans la FPT.
CDG MARTINIQUE cormile@cdg-martinique.fr Duoday Constitution de duos en interne au CDG MARTINIQUE. 21/11/2024 Journée
Ibelliard@cdg-martinique.fr 0596 70 08 86 Constitution de duos au sein des collectivités territoriales et

établissements publics affiliés au CDG MARTINIQUE.




CDG MARTINIQUE Matinée de sensibilisation : "Les CAP EMPLOI Se repérer dans I'environnement territorial pour mieux Elus RH des collectivités 22/11/2024 8h30-12h30
dispositifs d'évolution professionnelle FIPHFP appréhender et construire un projet professionnel choisi ou territoriales et établissements
dans la fonction publique territoriale" AGEFMA/RHF | gubi. publics ; DRH/RRH des
Informer et sensibiliser les participants sur le contexte local, les C‘,’t”ebcl_“‘“'es 'e{”'o”sl'_es ‘?'
perspectives d’évolution dans la FPT et les mesures etaplissements publics ;
. - N N . L Référents Handicap ;
sholzinger@cdg-martinique.fr 0596 70 08 86 d’accompagnement a la sécurisation des parcours Responsables formation ;
krichardson@cdg-martinique.fr profc_esswnnels et a 'évolution professionnelle des agents Conseillers en évolution
publics. professionnelle ; Tout agent
public déja en fonction :
titulaires, contractuels,
apprentis, stagiaires.
Mairie de Fort-de-France Formation professionnelles adaptées |Délégué a Un stand de démonstration des différents centres de formation PSH en recherche de formation (21 et 22/11 9h00-16h00
fpancaldi@gmail.com 0696 031272 et qualifiantes. Niveau CAP a BAC +5 |I'Autonomie et & adaptée sur I'Hexagone, ainsi que les formations qualifiantes. Lieu : [adaptée et qualifiante.
I'Inclusion de la ville |Mairie de Fort-de-France,
Sensibilisation des entreprises au Entreprises adhérentes de
OPCO EP valerie.lingibe@opcoep.fr 0696 33 91 95 recrutement des personnes en AGEFIPH Réunion collective I'OPC% £p 21-nov 9h a 11h30
situation de handicap
COLLECTIVITE TERRITORIALE line-rose.lepel- 0506 301647/0696 | Matinée diinformation et CAPEMPLOI,  (Stand d'accueil et point dinformations par la Mission Handicap personnel de la collectivits, tout .
DE MARTINIQUE erichot@collectivitedemartinique.m 214684 sensibilisation Services internes de [concernant le Maintien dans I'emploi des personnes en situation ublic 19/11/2024 9ha12h
- la DGARHPC d'handicap & I'Espace AGORA Frantz FANON a I'hétel de Cluny P!
. CAP EMPLOI, FRANCE |Accueil des duos dans les différents services afin de faire découvrir . .
- . - - . . B, . . ‘
COLLECTIVITE TERRITORIALE . line rose lepel ‘ 0596 301647/0696 Opération DUODAY TRAVAIL services intermes |les divers secteurs d'activité et partage d'expériences Demandeurs d'emploi gt_ ) 21/11/2024 8h30 a17h
DE MARTINIQUE erichot@collectivitedemartinique.mq 214684 de la collectivité 3 PO N personnel de la collectivité
i professionnelles, débriefing et moment de convivialité
COLLECTIVITE TERRITORIALE line-rose.lepel- 0506 301647/0696 | Matinée diinformation et CAPEMPLOI,  (Stand d'accueil et point dinformations par la Mission Handicap Demandeurs d'emploi et ,
DE MARTINIQUE erichot@collectivitedemartinique.mq 214684 sensibilisation Services internes de |concemant le Maintien dans 'emploi des personnes en situation ersonnel de la collectivité 22/11/2024 8h30 a17h
- la DGARHPC d'handicap au Centre Administratif Territorial de Martinique P
COLLECTIVITE TERRITORIALE line-rose.lepel- 0596 301647/0696 PR P Services internes de|Testons nos connaissances sur le handicap via la messagerie de la s 5
DE MARTINIQUE erichot@collectivitedemartinique.mq 214684 Jeux intéractifs et sensibilisation la DGARHPC CTM en direction de tout le personnel personnel de la collectivité du 18 au 22/11/2024 830 &17h
MILCEM (Mission Locale du 0606367994 / Operatlgn DUODAY.: Immersions Reunlor) d'information .collectlve prélable au?( |mmers|on§/
L. a.cassilde@milcem.com professionnelles en interne et en Immersions en entreprise (MILCEM+entreprises partenaires) /
CEntre de la Martinique) 05960718058 P X
externe Débriefing post Immersions
0696026778 / Mettre en lien des personnes créateurs d'activité ( a 'état didée/ en cours de | Créateurs d'activité ou ceux qui
CAP EMPLOI MARTINIQUE d.celestine@capemploi972.com 0596504301 Créateur d'activité AGEFIPH rédaction du projet/ finalisation du projet) avec les partenaires divers pour sont a I'état d'idée voire bien 18/11/2024 14H/16H
donner un élan relatif & chaque projet proposé avancés dans leurs projets
0696026778 / France emploi i
CAP EMPLOI MARTINIQUE d.celestine@capemploi972.com 0596504301 JOB DATING TravaillAGEFIPH/ [Proposer aux DEBOE des offres d'emploi dans divers secteurs 19/11/2024 8H/12H30
5965 AKTO d'activité afin de maximiser les entrées en emploi DEBOE
Se repérer dans I'environnement territorial pour mieux appréhender Elus RH des collectivités
Matinée de sensibilisation : "Etre et construire un projet professionnel choisi ou subi. territoriales et établissements
CAP EMPLOI MARTINIQUE d.celestine@capemploi972.com 06960267781 | pprenti dans la fonction publique cbG Informer et sensibiliser les participants sur le contexte local, les publics ; DRH/RRH des 20/11/2024 8H30/12H30
0596504301 territoriale” perspectives d’évolution dans la FPT et les mesures collectivités territoriales et
d’accompagnement a la sécurisation des parcours professionnels et établissements publics ;
4 Péunlitinn nrafaccinnnalle dac anante nihlice Référante Handiran -
0696026778 / Accompagner tous les demandeurs d'emploi en situation de
CAP EMPLOI MARTINIQUE d.celestine@capemploi972.com 0596504301 DUODAY France Tavail handicap ainsi que les employeurs de pouvoir en une journée DEBOE/employeurs 21/11/2022 la journée
sensibiliser au handicap,
CAP EMPLOI MARTINIQUE d.celestine@capemploi972.com 0696026778 / Petit déjeuner recrutement et maintien France Tavail Temps d ?change avec es employeurs sur les prgblgmathue§ . | Employeurs 22/11/2024 8H30/10H30
0596504301 relatives & leurs besoins de recrutement et au maintien dans I'emploi
0696802800 / Présentation de I'expérimentation d'un parcours de remobilisation Public déficients sen§oriels-
AMEDAV stephen.dethore@amedav.com Table ronde et café débat . e A g .1 |employeurs - professionnels - 21/11/2024 10h - 12H30
0596720101 professionnelle et personnelle auprés d'un public déficient sensoriel N y
partenaires emplois -
. 0696569155 / " : " .
FRANCE TRAVAIL velise.fauve-sablon@francetravail.fr 0596397910 JOBDATING CAP EMPLOI Recruter des candidats Favoriser I'inclusion des DEBOE TH 19/11/2024 8H-13H
. 0696569155 / . . o i s . . . . .
FRANCE TRAVAIL yvelise.fauve-sablon@francetravail.fr Découvrir un secteur d’activité Présentation de I'entreprise Handisport 20/11/2024 8H-13H
0596397911 " R A
Demandeurs d'Emploi Bénéfid
FRANCE TRAVAIL yvelise.fauve-sablon@francetravail.fr 0696569155 / Conerétiser un duo dans le cadre du CAP EMPLOI Duos entre Employeur et DEBOE DEBOE/employeurs 21/11/2024 8H-13H

0596397912

DUODAY




