
 

Direction de l’économie, 
de l’emploi, du travail et 

des solidarités de Martinique 
 
 
 

 

 

 

IInntteerrvveennaanntt  eenn  PPrréévveennttiioonn  ddeess  RRiissqquueess  PPrrooffeessssiioonnnneellss  

--    II PP RR PP --    

FFoorrmmuullaaiirree  ddee  ddeemmaannddee  dd’’eennrreeggiissttrreemmeenntt    
 

 

 

Personne physique  Personne morale  

 

 

Nom (ou raison sociale) :  ........................................................................................................................................  

Prénom :  ..................................................................................................................................................................  

Adresse : ..................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................  

Téléphone fixe :  ......................................................................................................................................................  

Téléphone portable :.................................................................................................................................................  

Adresse mail :  .........................................................................................................................................................  

 

Le dossier à renseigner comportera conformément à l’article D.4644-6 du Code du Travail : 

 

• Les justificatifs attestant de la détention par le demandeur d’un diplôme d’ingénieur, d’un 

diplôme sanctionnant au moins deux ans d’études supérieures dans les domaines de la santé, 

de la sécurité ou de l’organisation du travail, 

•  d’un diplôme sanctionnant au moins trois ans d’études supérieures dans un domaine 

scientifique ou dans une matière relevant des sciences humaines et sociales et liée au travail  

ou  

• d’une expérience professionnelle dans le domaine de la prévention des risques professionnels 

d’au moins cinq ans ; 

D’une déclaration d’intérêts. 
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1. Diplôme(s) 
 

 

 

  Attention : Le(s) justificatif(s) attestant la détention par le demandeur d’un (des) diplôme(s) 

(copie(s) de diplôme), requis pour l’obtention d’un enregistrement en tant qu’IPRP, est 

obligatoire. 

 

 
Descriptif de votre (vos), titres(s) ; diplôme(s), certificat(s) que vous avez acquis 

 
 

Diplôme, Titre, Certificat Organisme et lieu d’obtention Année 

   

   

   

   

   

 

 

* Joindre en annexe, copie(s) de votre (vos) diplôme(s). 
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2. Description de votre expérience professionnelle en lien avec la santé sécurité au travail 
 

 

 

La possession d’un diplôme n’exclue pas la présentation de votre expérience professionnelle 
 

*Ne faire apparaître que les missions en lien avec la fonction d’IPRP 
 

 

Fonction/Emploi Durée Missions occupées 

   

   

   

   

   

 

 

Joindre en annexe, votre (vos) justificatif(s) d’expérience(s) professionnelle(s) (ex : 

certificat de travail, attestation d’employeur…) 
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3. Description de votre (vos) domaine(s) de compétence 

 

Présentation de votre (vos) domaine(s) de compétence mobilisé(s) pour répondre aux missions d’IPRP 

(exemple : ergonomie, prévention des risques chimiques, étude de postes…)  

 
La présentation (en lettres majuscules) ne comportera aucun sigle et abréviation. 

Merci de respecter le nombre de caractères définis dans ce cadre (120 caractères). 

 

 

   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    

   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    

   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    

   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    

 

• Cette présentation figurera en l’état sur le site internet de la DEETS de Martinique. 

 
 

4. Déclaration d’intérêt 
 

La déclaration d’intérêts mentionnée au 2° de l’article D. 4644-6 du code du travail se présente sous la 

forme d’un document écrit, rempli et signé par le demandeur, qui atteste, sur l’honneur, l’exactitude 

des informations qui y sont portées. 

 

Elle comporte les éléments suivants : 

 

I. Dans le cas ou le déclarant est une personne physique : 

 

1° Les informations relatives aux activités professionnelles donnant lieu à rémunération ou 

gratification exercées au cours des cinq années précédant la date de demande d’enregistrement, 

incluant : 

a) La description des activités professionnelle exercée, leurs périodes d’exercice, et le cas 

échéant, les employeurs successifs du déclarant ; 

b) En cas de renouvellement de l’enregistrement, la date du dernier enregistrement en tant 

qu’intervenant en prévention des risques professionnels ; 

      

   2° Les informations relatives aux participations financières dans le capital d’une société au 

cours des cinq années précédant la date de demande d’enregistrement, incluant : 

a) La dénomination de la société ; 

b) L’évaluation de la participation financière ; 

3° Toute information relative à un possible risque de conflit d’intérêts. 

 

II. Dans le cas où le déclarant est une personne morale : 

 

1° Les nom, prénoms, date de naissance, adresse postale, adresse électronique et coordonnés 

téléphonique de ses représentants légaux ; 

3° L’ensemble des éléments mentionnés au I pour chaque salarié chargé des interventions en 

prévention des risques professionnels ; 

4° Une déclaration sur l’honneur attestant que ni la personne morale ni les salariés concernés 

n’ont de lien de nature à influencer leur activité. 

Toute modification substantielle des intérêts fait l’objet d’une déclaration actualisée. 
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5. Autorisation de communication des coordonnées en cas d’enregistrement en qualité 

d’Intervenant en Prévention des Risques Professionnels 

 

 
Une liste des IPRP enregistrés est publiée en ligne sur le site internet de la DEETS de Martinique. 

 

Cette liste comprend : votre nom, prénom, adresse, numéro(s) de téléphone, mail, ainsi que vos 

diplômes, vos expériences professionnelles et vos domaines de compétences. 

 

 

Je soussigné(e) (Nom – Prénom), ..........................................................................................................  

autorise la communication de ces informations sur le site internet de la DEETS de Martinique. 

 

 

 
Fait à  .........................................................  

Le ...............................................................  

Signature 

 

 

 

 
La demande d’enregistrement doit être adressée à la Directrice de l’Economie de l’Emploi du Travail 

et des Solidarités de Martinique 

 

- par courrier recommandé avec avis de réception, à l’adresse suivante, pour les IPRP domiciliés 

en Martinique : 

 

DEETS de Martinique 

Pôle Travail - à l’attention du chef de Pôle T 

Avenue de Arawaks Immeuble EOLE 1 

97232 Fort de France 
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Textes de référence : 

 
D4644-6 du Code du travail  

Le dossier de l'enregistrement prévu à l'article L. 4644-1 est adressé au directeur régional des entreprises, de la concurrence, 

de la consommation, du travail et de l'emploi par lettre recommandée avec avis de réception. Il contient : 

1° Les justificatifs attestant de la détention par le demandeur d'un diplôme d'ingénieur ou, d'un diplôme sanctionnant au 

moins deux ans d'études supérieures dans les domaines de la santé, de la sécurité ou de l'organisation du travail, d'un diplôme 

sanctionnant au moins trois ans d'études supérieures dans un domaine scientifique ou dans une matière relevant des sciences 

humaines et sociales et liés au travail ou d'une expérience professionnelle dans le domaine de la prévention des risques 

professionnels d'au moins cinq ans ; 

2° Une déclaration d'intérêts dont le modèle est fixé par arrêté ; 

3° Un rapport d'activité de l'intervenant en prévention des risques professionnels concernant les cinq dernières années 

d'exercice lorsqu'il s'agit d'un renouvellement de l'enregistrement. 

D4644-7 du : Code du travail  

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi enregistre l'intervenant 

en prévention des risques professionnels dans un délai d'un mois, à compter de la date de réception du dossier. 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;?idArticle=LEGIARTI000029236940&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000024391549&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;?idArticle=LEGIARTI000025282449&cidTexte=LEGITEXT000006072050

