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ENQUETE

Le devenir des étudiants sortants de I'l FSI

Martinique un an plus tard en 2024

L'Institut de la Formation en Soins Infirmiers (IFSI) de la Martinique forme chaque année une

cinquantaine d’étudiants. La crise sanitaire de la covid-19, a révélé sur notre territoire un

manque de main d’ceuvre dans la profession d’infirmier. La Direction de I'Economie, de 'Emploi,

du Travail et des Solidarités (DEETS) en collaboration avec I'IFSI a souhaité évaluer les forces et

les faiblesses de cette formation mais aussi connaitre le devenir de ces étudiants une fois leur

diplome obtenu. Ills vous présentent une synthese de I'enquéte réalisée auprés des étudiants de

la promotion de 2020-2023.

Une formation trés féminisée

L'Institut de Formation en Soins Infirmiers de
la Martinique (IFSI) est un institut public qui assure
une mission de formation initiale, de formation
continue et de recherche dans le domaine des soins
infirmiers et de leur enseignement. Les étudiants
s'inscrivant a cette formation sont majoritairement
des femmes (91 %) .

Graphique 1 : Répartition des étudiants sortant par
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o/

B Hommes B Femmes

Source : enquéte IFSI -Traitement Sese

Les étudiants interrogés sont majoritairement

des néo-bacheliers ou des bacheliers en
réorientation, puisque 69 % d’entre eux sont agés de
20 a 29 ans. Cela explique que 79 % des étudiants
n’ont suivi aucune formation avant leur inscription a
I'IFSI Martinique, tandis que 21 % d’entre eux étaient
déja inscrits dans une autre formation avant de
rejoindre I'IFSI, comme préparateur en pharmacie

ou en master dans un autre pays.

Toutefois, les étudiants agés de 40 a 49 ans
représentent 17 % des effectifs.



Graphigue 2 : Répartition des étudiants par tranche d’adge
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Prés de 6 étudiants sur 7 se spécialisent

Avant leur inscription au centre de formation, la
majorité des étudiants connaissent le nombre

d’années 'obtention de leur

diplédme a I'lFSI soit 90 % des étudiants.

nécessaire pour

En analysant le nombre d'années effectuées au sein
de I'IFSI, du
d'apprentissage des étudiants est de trois ans, ce

la durée moyenne Cursus
qui correspond a la durée réglementaire de la

formation.

Aprés l'obtention de leur diplome, 86 % des
étudiants envisagent de se spécialiser. Les spéciali-
tés les plus envisagées sont Infirmier Anesthésiste
Diplémé d’Etat (IADE) et Infirmier Puériculteur
Diplémé d’Etat (IPDE) soit respectivement 38 % et
35 %.

a

La formation dispensée a I'IFSI est jugée satisfai-
sante

En générale, les étudiants sont satisfaits de la
formation théorique dispensée a I'lFSI Martinique
soit 55 % des étudiants interrogés. Toutefois, 31 %
d'entre eux, jugent que la formation est peu
satisfaisante. Durant le cursus scolaire, les étudiants
doivent effectuer un stage en milieu professionnel.
76 % des étudiants

interrogés jugent le stage

2

proposé satisfaisant voire tres satisfaisant, 21% le
jugent peu satisfaisant.

Les avis des étudiants sont mitigés lorsqu'ils doivent
donner leur point de vue sur les conditions de
travail au sein de I'IFSI. 38 % des étudiants estiment
que les conditions de travail sont satisfaisantes,
tandis que 62 % trouvent qu'elles sont peu ou pas
du tout satisfaisantes.

66 %

I'environnement oU se situe le centre est peu ou pas

Par ailleurs, des étudiants jugent que
du tout satisfaisant. Le centre de formation est lo-
calisé au quartier Chateauboeuf, situé un quartier
non loin du centre hospitalier universitaire (CHU) de
Fort-de-France. Cependant, les étudiants ne dispo-
sent pas d'un nombre suffisant de places de
parking. Seuls 34 % des étudiants sont satisfaits du

cadre du centre de formation.

La logistique (salle de formation, salle informatique
..) mise a disposition des étudiants est considérée
peu ou pas du tout satisfaisante par 83 % des
étudiants contre 17 % des étudiants qui en sont
satisfaits.

Enfin, la sécurité du batiment du centre de
formation est jugée trés préoccupante. 83 % des
étudiants ne se sentent pas en sécurité contre 17 %

qui en sont satisfaits.



Graphique 3 : Les ressentis des étudiants selon certaines caractéristiques
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Aprés leur formation a I'IFSI, peu d’'étudiants
regoivent une proposition spontanée d‘emploi

71 % des étudiants sortant n‘ont pas de proposition
d‘embauche a la sortie de leur formation. Seuls cing
étudiants ont regu une proposition d‘embauche a
I'issue de leur formation.

Les délais d’embauche varient entre moins de trois
mois et six mois.

Les principales raisons évoquées par les
étudiants sont qu'ils doivent eux-mémes effectuer
aupreés

la pénurie de

les démarches d’embauche des

établissements de santé. Malgré
personnel soignant observée lors de la crise Covid,
certains étudiants doivent insister pour que leur
demande d’emploi soit acceptée. Toutefois, le CHU
est confronté a des problémes budgétaires limitant
I'embauche de nouveaux personnels. Les étudiants

commencent souvent par des contrats précaires.

Un an apreés la formation, plus de 9 étudiants sur 10
travaillent dans le secteur de la santé

Aprés un an sur le marché du travail, 93 % des
étudiants sortant de la formation de I'IFS Martinique
sont en emploi contre 7 % qui ne travaillent pas. Ils
exercent tous dans le secteur de la santé, principale-
ment dans le milieu hospitalier  public et privé, soit
respectivement 59 % et 24 %.
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86 % des étudiants pensent que dans cinqg ans,
ils seront encore dans le domaine de la santé, contre
14 % qui envisagent un changement de carriére. Les
principales contraintes évoquées par les étudiants
susceptibles de quitter la profession concernent les
conditions de travail (charge psychologique et
physique) et les perspectives d’évolution de carriére
en tant que cadre de santé.

Encadré sur la commande

La crise COVID, a révélé un manque de soignants dans les différents
établissements médico-sociaux et singulierement dans les centres
hospitaliers. On parle aujourd’hui des métiers dits « en tension ».
Pourtant, chaque année, plus de 70 étudiants sont diplémés en tant
qu’infirmiers. Ainsi, certaines questions émergent :

- Que deviennent ces étudiants?

- Les départs a la retraite sont-ils plus important que les
recrutements d’IDE a I'hépital ?

- Est-ce que tous les services sont en manque de personnels
soignants et surtout les infirmiers ? Ou l'accent a été mis que sur le
service des Urgences durant la période Covid ?

L'idée est de déterminer si la pénurie d'infirmiers a I'hépital est avérée
et de repérer quelles en sont les causes.

Partant de ces constats, il semblait judicieux de réaliser une enquéte au
bout d'un année auprés des étudiants suite a leur formation de

3 années.



Encadré

Méthodologie

La base de données a été fournie par I'IFSI de la

Martinique et porte les étudiants de la

promotion de 2020-2023.

sur

Le Sese a réalisé le questionnaire en partenariat

(S

département

Solidarités la
du
Certification «

Mme DANSICARE Catherine.

avec le pole notamment

Responsable Formation/

sanitaire et sociale »

Ce questionnaire a été congu a partir de

I'application Solen (Vocaza).
Il a été administré de deux manieres différentes :

¢ En ligne du 16 septembre 2024 au 15 octobre
2024 soit quatre semaines avec une relance en
ligne au bout de la 3*™ semaine.

¢ Par relance téléphonique, du 21 octobre au
29 octobre 2024. Un argumentaire a été
élaboré pour administrer le questionnaire par
téléphone. Les réponses recueillies sous for-
mat papier ont été saisies ensuite dans |'appli-
cation Solen (Vocaza).

Description de I'enquéte :

55
étudiants, dont une adresse électronique erronée.

L'enquéte concernait initialement
Finalement, 54 étudiants ont été interrogés. Parmi
eux, 35 ont répondu soit un taux de réponse de
63 %.

Parmi ces 54 étudiants, huit étudiants ont été exclus
de l'analyse car ils étaient toujours en formation et
passaient leur dipléme en 2024.

En retirant ces huit cas, la population totale étudiée
se compose de 46 étudiants, dont 34 ont répondu
favorablement, soit un taux de réponse de 74 %.

Sur les 34 réponses récoltées, 5 étudiants ont refusé
d'y 29

questionnaire.

répondre. Seuls ont répondu au

Présentation de la formation :

D'une durée de trois ans, la formation
d'infirmier débouche sur I'attribution du diplome
d'Etat d'infirmier validant 180 crédits européens
(ECTS), obligatoire pour exercer la profession, et sur
la délivrance d'un grade de licence. Temps de
formation : 2 100 heures théoriques et 2 100 heures
de stage. Pour valider 180 ECTS.

Les enseignements théoriques se
déroulent du lundi au samedi. En moyenne, I'emploi
du temps d'un étudiant en soins infirmiers respecte
une durée de 35 heures par semaine, que ce soit en
stage ou a l'institut de formation en soins infirmiers.
Lors des stages, le rythme de I'étudiant est proche
de celui d'un professionnel. Durant les 3 ans, la
formation se déroule en partenariat avec
['Université. Les études sont organisées en unités
d'enseignement (UE), en lien les unes avec les
autres. L'initiation a la recherche fait |'objet de la
validation d'un mémoire de fin d'études.

L'admission définitive est subordonnée :

- a) A la production, au plus tard le premier
jour de la rentrée, d'un certificat établi par un
médecin agréé attestant que |'étudiant ne présente
pas de contre-indication physique et psychologique
a I'exercice de la profession ;

- b) A la production, au plus tard le jour de la
premiere entrée en stage, d'un certificat médical de
vaccinations conforme a la réglementation en
vigueur fixant les conditions d'immunisation des
professionnels de santé en France.

Service études statistiques évaluation (Sese) :
Véronique REMIR, Lore ALEXANDRINE
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