NOS VALEURS

ACCOMPAGNER

La DEETS accompagne les entreprises, les partenaires
sociaux, les acteurs de l'insertion sociale et de l'inser-
tion professionnelle ainsi que les acteurs des quartiers.
Cet accompagnement peut porter différents objectifs:
l'accés au logement, l'accés a I'emploi, l'intégration des
étrangers primo-arrivants, le dialogue social, les transitions
professionnelles, les compétences et la formation pro-
fessionnelle, les mutations économiques, etc. et mobilise
I'ensemble des acteurs concernés.

PROTEGER

La DEETS veille a la protection des droits fondamentaux
et a |'application effective du droit. Nous protégeons les
travailleurs, les consommateurs, les acteurs de |'entreprise,
les demandeurs d’emploi et les personnes vulnérables
(en situation de handicap, sous protection juridique,
personnes sans domicile ou mal logées, enfants protégés,
réfugiés...).

DEVELOPPER

La DEETS favorise |'accés a I'hébergement et au logement,
a I'insertion professionnelle, a 'emploi par I'apprentissage
et par l'acquisition ou le maintien des compétences (via
des outils de contractualisation). Nous contribuons au dé-
veloppement du territoire. Notre service économique vise
I'insertion des entreprises locales dans les grands projets
nationaux (IA, hydrogéne, bio-santé, bio-ressources...).

NOUS CONTACTER

N’hésitez pas a nous contacter par mail :

972.DIRECTION@DEETS.GOUV.FR

Nous sommes joignable par téléphone :

05 96 44 20 00

Vous pouvez nous retrouver sur nos sites internet :

MARTINIQUE.DEETS.GOUV.FR
TRAVAIL-EMPLOL.GOUV.FR
SOLIDARITES-SANTE.GOUV.FR
ECONOMIE.GOUV.FR

Notre siege se trouve au :

2 AVENUE DES ARAWAKS
IMMEUBLE EOLE 1, FORT DE FRANCE,
MARTINIQUE 97220
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http://travail-emploi.gouv.fr
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La nouvelle direction de I|économie, de |'emploi,
du travail et des solidarités (DEETS) reprend les missions
précédemment assurées par la direction des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (DIECCTE) et par le volet cohésion sociale de
la direction de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale (DJSCS).

Cette nouvelle organisation permet d'assurer
un dialogue plus simple et plus efficace avec les acteurs
compétents en matiére de cohésion sociale, d'insertion
sociale et professionnelle, de prévention et de lutte
contre les exclusions, de développement de |'emploi,
de développement et de sauvegarde des entreprises
et de politique du travail. Alors que la crise expose
plus fortement la population et en particulier les plus
vulnérables, et que le tissu des entreprises est confronté
a des difficultés, les agents de la DEETS mettent en
ceuvre les priorités économiques et sociales aux cotés

du Préfet de la Martinique.

La DEETS est l'interlocuteur unique des acteurs et
opérateurs socio-économiques et de la solidarité.
La DEETS de Martinique intervient sur le territoire via
quatre poéles.

Le pole «entreprise, emploi, économie»,
ou «Pole 3E» met en ceuvre les compétences
de I'Etat en matiere de développement
économique dans le secteur marchand ou
non marchand, et de développement de |'em-
ploi. Son activité s'étend aux politiques de
formation professionnelle, de développement
des titres professionnels et de la Validation des
Acquis de l’Expérience, d’insertion dans I'emploi,
d’insertion professionnelle des jeunes et d'ac-
compagnement des mutations économiques.
Il assure également l'instruction des dossiers
éligibles au Fonds Social Européen dans le péri-
meétre dévolu a |'Etat.

Le pdle concurrence, consommation, répression
des fraudes et métrologie, «Pdle C», contribue a
la conception et a la mise en ceuvre de la poli-
tique économique, en veillant au bon fonction-
nement des marchés sous tous leurs aspects
(concurrence, sécurité, loyauté), au bénéfice
des consommateurs et de la compétitivité des
entreprises (DGCCRF) et contrble les orga-
nismes agréés pour la vérification périodique
des instruments (Métrologie légale-DGE).

Le péle travail, «Péle T», a pour principale
mission de veiller a I'application et la diffusion
de la politique du travail. Ce péle assure le res-
pect dudroit du travail. Il promeut la qualité de
I'emploi ; son action vise a améliorer les condi-
tions de travail et la santé au travail. Il encou-
rage le dialogue social et appuie le développe-
ment de la représentation du personnel. Il lutte
contre le travail illégal. Il assure le contréle ad-
ministratif et financier des acteurs de la forma-
tion professionnelle et réalise des audits d'opé-
rations cofinancées par le FSE.

Le pole Solidarités s’inscrit dans les politiques
publiques en soutenant en particulier la straté-
gie de lutte contre la pauvreté qui s'appuie sur
le rapprochement entre les différents acteurs
concourant aux politiques sociales, a l'inser-
tion sociale en orientant fortement les efforts
vers les quartiers les plus en difficultés, dans le
cadre de la politique de la ville. Il permet d'as-
surer un filet de protection aux populations les
plus vulnérables. Le développement des com-
pétences au sein des différents dispositifs de la
lutte contre la pauvreté est mis en ceuvre par le
département Formations/certifications au plus
prés des besoins identifiés.



