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COMMISSION DES ENFANTS DU SPECTACLE 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

 

Articles L.7124-1 à L.7124-20 et R.7124-1 à R.7124-14 du Code du Travail  

Renseignements obligatoires à fournir pour toute demande d’autorisation concernant les enfants de moins 

de 16 ans engagés ou produits par une personne physique ou morale, en vue d’exercer une activité de 

mannequin. 

Nom, adresse du Siège Social de l’Entreprise 

 

 

Convention collective dont dépend l’entreprise 

 

Téléphone 

 

Fax 

 

 

Responsable de la production à contacter 

Tél.(portable) : 

 

E-mail  

 

Nom et Prénom du mineur 

 

Date et lieu de Naissance 

 

Nom, adresse, profession* des titulaires de 

l’exercice de l’autorité parentale 

 

 

Qualité des titulaires de l’exercice de l’autorité 

parentale : 

 

Père * 

Mère * 

Tuteur* 

 

Titre du film, de la pièce…. 
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CONDITIONS D’EMPLOI (suite 2) 

 
 

Rôle *  

Nom du rôle 

 

 Certificat médical d’un médecin généraliste 

ou d’un pédiatre de : 

- moins de 3 mois pour les enfants de moins 

de 3 ans, 

- moins de 6 mois pour les enfants de 3 à 6 

ans, 

- moins d’un an pour les enfants de plus de six 

ans. 

 

 Figuration ou Silhouette  

  

Adresse(s) précises(s) du lieu de l'emploi, avec dates 

si plusieurs adresses* 

 

Nombre de jours travaillés 

Dates exactes des jours travaillés 

Horaires de travail* 

Répétitions : 

        

Emplois précédemment occupés ou en cours* 

 

Nom de l’agent de l’enfant* 

 

Préciser par qui sera assurée la surveillance effective 

de l’enfant : 

Pendant les temps de repos* 

Pendant les trajets *                

 

Dispositions prises pour assurer le suivi scolaire* 

 

Adresse de l’école* 

 

 

Certificat de scolarité  oui           Non  

Avis du directeur d’établissement 

(pour plus de 3 jours travaillés) 

Oui   non  

 

Montant brut par cachet et rémunération totale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date, cachet et signature du responsable de 

l’entreprise : 

 

NB : Tout dossier incomplet sera immédiatement retourné à l’envoyeur 
Les informations que vous allez communiquer en remplissant les deux pages de ce document permettront à la Commission des 

Enfants du Spectacle de se prononcer quant à l’autorisation d’emploi du ou des mineurs pour le(s)quel(s) vous sollicitez la demande. 

Ces renseignements (sauf ceux marqués d’un astérisque) feront l’objet d’une saisie sur fichier informatisé. 

 

La Loi N°78.17 du 6 Janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites à ce formulaire. Elle 

garantit un droit d’accès et de rectification pour les données vous concernant, auprès de la DEETS. 


