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NOUVEAUX CONTRATS D’APPRENTISSAGE
EN 2022 DANS LE PRIVE ET LE PUBLIC

EVOLUTION DU NOMBRE DE NOUVEAUX CONTRATS

W D’APPRENTISSAGE PAR AN

+ 31 % par rapport a 2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Le nombre de nouveaux contrats d’apprentissage
a été multiplié par 2 entre 2019 et 2022.
Le nombre d’apprentis en situation de handicap*

a été multiplié par 3 dans le secteur privé entre 2019 et 2022.

*Apprentis reconnus en qualité de travailleur handicapé (RQTH) Données Dares 2023




90 % des employeurs embauchant des apprentis

sont dans le secteur privé en 2022

EVOLUTION DES CONTRATS D’APPRENTISSAGE

SELON L'EMPLOYEUR DE 2019 a 2022

2020 2021

Employeur privé Employeur public

Le nombre d’apprentis embauchés

dans le secteur privé est multiplié par 2,6 en 4 ans

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS D’APPRENTISSAGE
PAR TYPE D’EMPLOYEUR DE 2019 A 2022

Secteur Privé Secteur Public
1977 169
1514 165
1103 135
746 230

Données Dares 2023




TOUS LES SECTEURS ECONOMIQUES
BENEFICIENT DE L’APPRENTISSAGE

LA REPARTITION DES NOUVEAUX CONTRATS

PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITES EN 2022

Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines
Cokeéfaction et raffinage

Activités immobilieres

Agriculture, sylviculture et péche

Fabrication d'autres produits industriels

Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

Autres activités de services

Transports et entreposage

Information et communication

Hébergement et restauration

Fabrication de denrées alimentaires, de hoissons et de produits a base de tabac
Autres activités de services

Activités financieres et d'assurance

Construction

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
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27 % des nouveaux contrats d’apprentissage sont signés
dans le secteur du commerce, de la réparation automobiles et de motocycles en 2022
Le nombre de nouveaux contrats d’apprentissage

dans le secteur des transports et entreposage a doublé entre 2021 et 2022

Données Dares 2023




TPE, PME, GRANDES ENTREPRISES, SECTEUR PUBLIC
TOUS S’ENGAGENT POUR L’EMPLOI
ET LA FORMATION DES JEUNES

LE NOMBRE DE NOUVEAUX CONTRATS

D’APPRENTISSAGE PAR TAILLE D’ENTREPRISE EN 2022

Moins de 10 salariés 1 O 1 6 contrats

48 % des apprentis

10 a 19 salariés “ 2 9 5 contrats

14 % des apprentis

20 a 49 salariés ‘— 2 3 5 contrats

11 % des apprentis

50 salariés et plus “ 58 7 contrats

28 % des apprentis

Données Dares 2023




LES FINANCEURS DES FORMATIONS
DES CONTRATS D’APPRENTISSAGE

LE NOMBRE DE CONTRATS D’APPRENTISSAGE

PAR FINANCEUR DU CONTRAT EN 2022

OCAPIAT 109

o Sante 23
Mobilites 27

Entreprises
Proximite 489

Construction
141

Commerce 271

Cohesion Sociale
62

Source : Dares 2023




LES CARACTERISTIQUES DES APPRENTIS
MARTINIQUAIS EN 2022
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APPRENTIS HOMMES APPRENTIS FEMMES

+ 27 % par rapport a 2021 + 35 % par rapport a 2021

LE NOMBRE D’APPRENTIS DE MOINS DE 18 ANS

EST MULTIPLIE PAR 4 EN 2022

Plus de 25 ans

18 a 25 ans

Moins de 18 ans

600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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Source : Dares 2023




LA SITUATION DES APPRENTIS

AVANT LES CONTRATS D’APPRENTISSAGE

LA PART DES APPRENTIS SELON LEUR SITUATION

AVANT LA SIGNATURE DU CONTRAT

Indéfini

7,0%
Inactif (e
Personne a la recherche d'un emploi (inscrite ou non au Pdle Emploi) 653'98:6

En formation au CFA avant signature d’un contrat (L6222-12-1 du code du
travail)

Stagiaire de la formation professionnelle, hors jeunes en formation au CFA 1,4%

avant signature d’un contrat 1,2%
Salarié -3;'5*
Contrat aidé | %?‘3’;
Contrat de professionnalisation 0'29"2%

Contrat d'apprentissage (y compris suivi d'une rupture _ 729‘:0%
- 25,4%
» . . R e ey - ] 03%
Prépa apprentissage / Dispositif d'initiation aux métiers de I'alternance " 0.1%
: 13,8%
Scolaire 17,0%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
2021 m 2022

27 % des jeunes apprentis étaient étudiants

avant la signature d’un contrat en apprentissage en 2022

Source : Dares 2023




LA MAJORITE DES APPRENTIS
PREPARENT UN BAC + 3

Source : Dares 2023



CARTOGRAPHIE DES JEUNES APPRENTIS
EN MARTINIQUE EN 2022
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Source : DARES 2023



LE TAUX D’EMPLOI DES SORTANTS
DE L’APPRENTISSAGE

LE TAUX D’INSERTION DES APPRENTIS INSCRITS EN
DERNIERE ANNEE DANS UNE FORMATION DE NIVEAU CAP

ET BTS 6 MOIS

Agriculture

Alimentation et agroalimentaire transformation
Coiffure esthétique

Commerce, Vente

Electricité, électronique

Energie, chimie, métallurgie

Finances, comptabilité

Génie civil, construction, bois

Hotellerie, restauration, tourisme
Mécanique et structures métalliques
Secrétariat, communication et information

Services aux personnes (santé, social)
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APRES LEUR SORTIE EN 2020 - 2021

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

77 % des apprentis sortants sont embauchés

au bout de 6 mois dans

le secteur des services aux personnes ;

15 % des apprentis sortants sont embauchés dans le secteur de I'agriculture

Source : Dares 2023
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