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Accueil des participants

Allocutions officielles

- Représentant de la Ville de Schoelcher
- Représentant de la Collectivité Territoriale de Martinique
- Représentant du Préfet de la Martinique

Etat des lieux : les récentes évolutions réglementaires
et les chiffres clés de I'apprentissage

- Référente apprentissage - DEETS Martinique

Pause

Les points de résistance durant le contrat d'apprentissage et
les outils d'accompagnement vers I'apprentissage :

Identifier et prévenir les freins a I'apprentissage

Suivi et accompagnement des jeunes en amont, pendant et apreés le contrat

Sécurisation des parcours et prévention des ruptures de contrat y compris pour les apprentis RQTH
La prépa apprentissage, quel bilan ?

Formation des maitres d'apprentissage

Orientation des jeunes et connaissance des métiers

Formation en lycée professionnel et apprentissage : concurrents ou complémentaires ?

- Référente apprentissage - DEETS Martinique

- Responsable Développement Commercial & Relation Client - CFA SKILLFOR

- Directrice du CFA santé

- Représentant de I'Espérance patronnage Saint Louis (EPSL)

- Représentant de Mission Locale

- Déléguée de Reégion Académique a la formation professionnelle initiale et continue de Martinique
Académie de Martinique

- Ressource handicap formation - AGEFMA

- Responsable soutien a I'apprentissage - CTM

Quelle mobilisation des acteurs pour faciliter le recours
a l'apprentissage et permettre une insertion durable sur le territoire ?

Quels enjeux pour les employeurs et pourquoi embaucher un apprenti (employeur public et privé) ?
Comment favoriser la visibilité des offres d’embauche des employeurs ?

Comment accentuer la lisibilité et I'adéquation de I'offre de formation aux besoins du territoire ?
Réconcilier les jeunes avec lI'apprentissage et les métiers et/ou réconcilier

les employeurs avec l'apprentissage ?

Comment résoudre le sujet de I'attractivité des métiers ?

- Chef du Péle entreprise, emploi, economie - DEETS Martinique
- Représentants de chambres consulaires : CCIl Martinique, CMA Martinique, chambre d’agriculture, CRESS.

- Représentant d’organisations patronales : Entreprises s'engagent a la Martinique, MEDEF
- Représentant du Centre de gestion Martinique

QUESTIONS - REPONSES

Pause-déjeuner
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Synthése de la matinée par le chef du pole 3E

- Chef du péle 3E - DEETS Martinique

ATELIERS THEMATIQUES

Développer I'apprentissage dans la fonction publique

Présentation générale de I'apprentissage dans la fonction publique

Objectif 2023-2026 : renforcement des embauches d'apprentis dans la fonction publique
Modalités de financement de I'apprentissage dans le secteur public

L'apprentissage dans la fonction publique territoriale et le CNFPT

Le contrat d'apprentissage aménageé, |'offre de services du FIPHFP

L'apprentissage dans la fonction publique hospitaliere, quelles modalités de financement ?

- Reférente apprentissage - DEETS Martinique

- Directrice de la délégation Martinique - CNFPT
- Coordonateur apprentissage ECIAG - CNFPT

- Directrice Territoriale - FIPHFP

- Conseillére en formation - ANFH

Faciliter le recours a I’apprentissage dans le secteur privé
notamment dans les métiers en tension et accompagnement des OPCO

Présentation générale de I'offre de services des OPCO

Focus sur le maitre d'apprentissage

Les métiers en tension dans le secteur du BTP

Lutter contre l'illettrisme

Apprentissage et Handicap - intervention de I'AGEFIPH pour I'embauche d'apprentis RQTH
Sécurisation des parcours avec la POEC insertion par le sport

La POEC agent de service hospitalier (ASH)

Présentation du Hub de l'alternance, de la Cobox et du Waltcommerce

- Directrice régionale de CONSTRUCTYS et responsable territoriale d’OPCO Mobilités
- Conseillere emploi formation de ' AFDAS

- Conseillere emploi formation d’UNIFORMATION, Conseiller entreprise d’OCAPIAT

- Charge d’études et de développement de 'AGEFIPH

- Conseillere emploi formation de 'OPCO Santé

- Directrice régionale d’AKTO

- Conseillére formation de I’'OPCO EP

- Déléguée Territoriale Antilles-Guyane de 'OPCOMMERCE

Restitution des ateliers
Cloture

- Monsieur le Directeur de la DEETS ou son représentant

Fin de la manifestation



